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Vastuullinen toimintatapa Solteqgissa

Solteq tarjoaa ohjelmistoratkaisuja ja IT-asiantuntijapalveluita energiasektorille, kaupan alalle seka
sdhkoisen kaupankaynnin tarpeisiin. Yhtido palvelee asiakkaitaan Pohjoismaissa yli 650 IT-alan
ammattilaisen voimin. Yhtién toimipisteet sijaitsevat Suomessa, Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa,
Puolassa sekd Iso-Britanniassa. Vastuullisesti tuotetut ratkaisut seka eettisyys palveluntarjoajana,
tyOnantajana, yhteistyokumppanina ja yhteiskunnallisena toimijana ovat edellytys menestyksekkéaalle
lilketoiminnalle ja vahvoille sidosryhmasuhteille.

Solteqin vastuullisen toimintatavan ohjeistus perustuu liiketoimintaperiaatteisiin sekd yhtién lahjonnan
ja korruption torjunnan, henkildstéhallinnon, kestdvan kehityksen ja ympaéristovastuun seka tietoturvan
ja tietosuojan toimintaperiaatteisiin. Yhtion sisdisten ohjeistusten lisaksi toimintaa ohjaavat paikallinen
lainsdadanto, eri viranomaisten antamat sdanndkset ja ohjeet, muut yhtiotd velvoittavat sdannot,
standardit sekd kansainvéliset eettisen liiketoiminnan, ihmisoikeuksien ja yhteiskuntavastuun
periaatteet.

Olennaiset vastuullisuuden osa-alueet

Solteq on maaritellyt yritysvastuun keskeisimmat osa-alueet perustuen liiketoiminnan taloudellisiin,
sosiaalisiin ja ymparistoon liittyviin vaikutuksiin. Lisaksi yhtid arvioi yritysvastuuta toimialakohtaisten
kehityssuuntien ja ilmididen ndkékulmasta.

Solteqin vastuullinen toimintatapa keskittyy neljadn osa-alueeseen:

e sosiaaliseen vastuuseen,

e tietosuojaan jatietoturvaan,

e korruption ja lahjonnan torjuntaan seka
e ymparistovastuuseen.

Solteqin toiminnan kannalta olennaisia vastuullisuuden osa-alueita ovat henkildston hyvinvointiin
liittyvat asiat seka tietojen luottamuksellisuuden ja tietojarjestelmien integriteetin turvaaminen. Yhtiolla
on nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon. Vastuulliset toimintatavat osaltaan varmistavat kestavan
kehityksen ja ymparistévastuun toteutumisen — yhtién toiminnan laajuus ja luonne huomioon ottaen.

Sidosryhmat

Solteqin tarkeimmat sidosryhmat ovat henkilosto, asiakkaat, yhteistyokumppanit, omistajat seka
viranomaiset. Toiminnan vaikutuksia naihin sidosryhmiin on arvioitu kattavasti vastuullisuuden
periaatteita laadittaessa. Vastuullisten toimintatapojen toteutumisesta ja kehittdmisestd kaydaan
aktiivista vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa.

Vastuullisuus asiakassuhteissa

Solteq auttaa asiakkaitaan l0ytdmaan heidan kayttotarpeisiinsa soveltuvia, teknologisesti nykyaikaisia
ja tietoturvallisia ratkaisuja. Asiakastyytyvaisyytta seurataan aktiivisesti.

Asiakashankkeiden laadunhallinnan periaatteet on maaritelty Solteqgin laatusuunnitelmassa. Laadun
suunnitteluun, varmistukseen, valvontaan ja parantamiseen liittyvien ohjeiden tavoitteena on turvata
asiakashankkeiden korkealaatuinen toteutus seké sovittujen tavoitteiden saavuttaminen.
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Riskienhallintajarjestelma

Konsernin riskienhallintaa ohjaavat lain vaatimukset, eri viranomaisten antamat sdanndkset ja ohjeet,
muut yhtioéta velvoittavat sdannot ja standardit, omistajien liiketoiminnalle asettamat tavoitteet seka
muiden sidosryhmien odotukset. Riskienhallinnan tavoitteena on tiedostaa ja tunnistaa yhtion
toimintaan liittyvat riskit sekd varmistaa, etta riskeja hallitaan asianmukaisesti liikketoimintaan liittyvia
paatoksia tehtdessa. Yhtion riskienhallinta tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista ja varmistaa
liiketoiminnan jatkuvuuden.

Riskienhallinnan avulla pyritddn varmistamaan, ettd yhtion liiketoimintaan vaikuttavat riskit
tunnistetaan, niihin vaikutetaan ja niitd seurataan. Varmistaakseen vastuullisen toimintatavan
toteutumisen yhti6 on tunnistanut ja systemaattisesti seuraa osa-alueita, kuten:

e henkilostdon ja tyontekoon liittyvat riskit, esimerkiksi liittyen syrjintaan, tyéoloihin ja tasavertaiseen
palkkaukseen,

e tietoturvaan ja yksityisyyden suojaan liittyvat riskit, erityisesti henkil6tietoihin kohdistuva tietojen
kalastelu, murrot tai muu henkil6tietojen vuotaminen,

e korruptioon tai lahjontaan liittyvat riskit, erityisesti liittyen toimitusketjuun seké asiakassuhteisiin,

e yhtion maineeseen ja sidosryhmien luottamukseen vaikuttavat riskitekijat, kuten yhtion tai sen
yhteistyékumppanien toimintaan liittyvat muutokset, onnettomuudet, ymparistda ja henkildstoa
koskevat kriisitilanteet seka yhtiota koskeva negatiivinen julkisuus. Yhti6é on varautunut viestimaan
kriisi-, poikkeus- ja hairiotilanteissa oikea-aikaisesti ja selkeasti sailyttddkseen sidosryhmien
luottamukseen yhtiéén. Yhtiolla on ajantasainen kriisiviestinndn suunnitelma. Kriisiviestinnan
valmiuksiin panostetaan lisaksi jarjestamalla kriisiviestinnan koulutuksia koko henkilostolle.

Vastuullisuuden johtaminen

Yritysvastuuasioita kasitellddan saannollisesti Solteqin johtoryhmasséa ja hallituksessa. Yritysvastuun
raportoinnista vastaa yhtion toimitusjohtaja.

SOLTEQ 3



Sosiaalinen vastuu

Henkiléstd ja ihmisoikeudet

Osaava, motivoitunut ja hyvinvoiva henkildsto ovat Solteqin menestyksen perusta. Siksi yhtion toiminta
rakentuukin mahdollisimman pitkalti yhdessa tydntekijdiden kanssa maaritetyille arvoille (Integrity,
Dedication, Better Together). Arvopohjaisen toiminnan tavoitteena on hyva tydntekijakokemus ja sen
myota positiivinen asiakaskokemus.

IT-toimiala kehittyy nopeasti, ja Solteqilla tyoskentelevat asiantuntijat haluavat kehittdd osaamistaan
jatkuvasti. Taman tukemiseksi henkilostolle tarjotaan koulutusmahdollisuuksia sdannoéllisesti. Vuonna
2022 jarjestettyjen koulutusten avulla pyrittiin kehittdmaan henkiléstdon teknisid kompetensseja seka
tiiminvetajien johtamisosaamista.

Tyohyvinvointia johdetaan osana liiketoimintaa. Tyossa jaksamista tukevat muun muassa joustavat
tyOajat ja etatydmahdollisuudet seké kattavat liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiedut.

Kasvavassa ja kehittyvassa yhtiossa onnistunut rekrytointi on strategisesti tarkeassa roolissa. Vuonna
2022 yhtio rekrytoi 159 uutta tyontekijaa (147). Henkiléston vaihtuvuus oli 25 prosenttia (19).
Tyontekijoiden vilkas liikkkuminen on tyypillista toimialalle, ja osaavan tyévoiman saatavuus on keskeinen
yhtion operatiiviseen toimintaan liittyva riski.

Henkiloston tyytyvaisyyttd mitataan kolmesti vuodessa tehtavilla kyselyilld. Tutkimustuloksia
hyédynnetaan yrityskohtaisten kehityshankkeiden priorisoinnin apuna seka tiimien esimiestyon tukena.
Tyonantajan suosittelu (eNPS) laski 27:een (31) edellisvuoteen verrattuna. Tyytyvaisyyden
heikkeneminen heijasteli ongelmia resurssien riittdvyydessa sek ohjelmistotuotteiden kehityksessa.

Tyonantajana Solteq pyrkii olemaan joustava seka tasa-arvoisuutta ja monimuotoisuutta arvostava.
Tyontekijoitd kohdellaan tasavertaisesti ja -arvoisesti sukupuolesta, etnisyydesta, uskonnosta, iasta ja
muista vastaavista tekijoista riippumatta. Ohjelmistoyritykselle poikkeuksellisesti Solteqilla on laaja
ikdjakauma: Ty6ssa viihtyvat niin koulunpenkilta tulevat nuoret kuin eldkeikaa [ahestyvat ammattilaiset.
Henkiloston keski-ika oli 40,9 vuotta (40,9). Naisia solteqlaisista oli 24,5 prosenttia (22).

Solteq kunnioittaa kansainvalisesti hyvaksyttyja ihmis- ja tyooikeuksia. Turvallista ja terveellista
tyoymparistoa yllapidetdan kaikille tyotekijoille. Solteqin henkildstohallinnon perusperiaatteet on
kirjattu  henkilost6- ja  koulutussuunnitelmaan sekd tydsuojelun ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmiin. Yhtién nakemyksen mukaan sen omassa toiminnassa ei ole merkittavia
ihmisoikeuksien rikkomiseen liittyvia riskeja. Mahdolliset ihmisoikeuksiin liittyvat riskit kohdistuvat
Solteqin toimitusketjuun. Naita riskeja pyritddn hallitsemaan valitsemalla yhteistydkumppanit
huolellisesti sekd  velvoittamalla  yhteistyOkumppanit  sitoutumaan Soltegin laatimiin
vastuullisuusperiaatteisiin tai sitd vastaaviin vastuullista toimintatapaa koskeviin periaatteisiin.
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Tietosuoja ja tietoturva

Tietojen luottamuksellisuus ja tietojarjestelmien integriteetti ovat yhtién tietoturvatyén keskidssa.
Solteqille on ensiarvoisen tarkeaa turvata sidosryhmien yksityisyyden suoja ja luottamuksellisen tiedon
kasittely.

Solteqin yhtidtason IT-toiminnoille, jotka kattavat tietoturvakaytdnteet, valvontajarjestelmat seka
riskienhallinnan, myoénnettiin vuonna 2019 ISO/IEC 27001:2013-sertifikaatti. Kyseinen sertifiointi
edellyttaa, etta yhtio kehittaa jatkuvasti tietoturvan ja tietosuojan tasoa. Sertifiointi uusittiin joulukuussa
2022. Sertifioinnin auditoijana toimii KPMG IT Sertifiointi Oy. Tarkastuksessa ei havaittu yhtaan
merkittavaa puutetta.

Henkilotietojen osalta Solteq toimii markkinassa seka rekisterinpitajan ettd henkilotietojen kasittelijan
roolissa. Yhtion tietosuojakdytdannot ovat julkisesti saatavilla. Solteq kasittelee henkildtietoja
lainsdddanndn vaatimalla tavalla ja kerdd vain kunkin kayttétarkoituksen kannalta tarpeellisia
henkildtietoja.

Solteq antaa asiakkailleen asianmukaisiin teknisiin ja organisatorisiin toimenpiteisiin liittyvaa opastusta
ja ohjeita, joilla osaltaan edistetdaan yksityisyyden suojaa yhteiskunnassa. Solteq on kehittanyt
henkilotietojen suojaa ja tietoturvaa asiakashankkeissaan vuoden 2022 aikana. Pdapaino kehityksessa
on ollut identiteetin suojauksessa, toimitettujen asiakasratkaisujen riskien- ja
haavoittuvuuksienhallinnan kehittdmisessa seka kyvykkyydessa suojautua globaaleja tietoturvauhkia,
kuten kyberhyotkkayksia vastaan. Solteq on ottanut varautumisessaan erityisesti huomioon kasvaneet
kyberturvallisuusuhat.

Tietoturvauhkien torjunnasta ja viestinnastd huolehditaan vakiintuneella tietoturvailmoitusprosessilla
(Security Incident Reporting), jossa asiaan liittyvat osapuolet saavat tiedon uhkaavasta tai toteutuneesta
tietoturvatapahtumasta. Nain Solteq pyrkii osaltaan varmistamaan tietoturvatapahtumien tehokkaan
kasittelyn. Solteq on mukana Huoltovarmuuskeskuksen vetdmassa Digipoolissa. Digipooli on yritysten
ja viranomaisten yhteistydhon perustuva luottamusverkosto, joka tukee ja edistdd yhteiskunnan
varautumista seka turvaa toimintaedellytyksiad hairio- ja poikkeustilanteiden varalta. Solteq osallistui
Huoltovarmuuskeskuksen jarjestamaan valtakunnalliseen TIETO22-harjoitukseen, jossa simuloitiin
huoltovarmuuden kannalta kriittisten yritysten seka viranomaisten yhteistoimintaa
kyberhairidtilanteissa.

Henkiloston tietoturvaosaamista pidetaan ylla sadanndllisilla ja pakollisilla tietoturvakoulutuksilla.
Solteqin tyontekijat saavat opastuksen tietoturvallisiin toimintatapoihin jo perehdytyksen yhteydessa.
Koko henkiloston kattavat laajennetut tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset otettiin kayttoon kevaalla
2019. Tietoturva- ja tietosuojakoulutuksen suoritti vuoden 2022 aikana noin 80 prosenttia koko
henkilostosta.

Solteqin tietoturvasta ja -suojasta vastaa tietoturvatiimi, jonka muodostavat IT-johtaja,
tietosuojavastaava, liiketoimintaratkaisujen tietoturvasta vastaava CISO sekad kaksi Enterprise-
arkkitehtia. Tietoturvatiimi vastaa infrastruktuuripalveluiden seka toiminnanohjauksen tietoturvasta.
Taman lisaksi liiketoimintaratkaisujen tietoturvasta vastaava CISO tekee tiivistd vyhteistyota
lilketoimintojen kanssa ja huolehtii yhtion tarjoamien IT-ratkaisujen tietoturvan seka tietosuojan
kehittamisesta.
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Korruption ja lahjonnan torjunta

Solteq ei hyvéksy lahjontaa tai korruptiota missddn muodossa. Kaikessa toiminnassa edellytetdan
lahjonnan vastaisten ja lapinakyvan liiketoiminnan periaatteiden noudattamista.

Solteq valitsee liikkekumppaninsa huolellisesti, ja kaikki maksut on hyvaksyttava asianmukaisesti ennalta
maaritellyn vaiheistetun hyvaksyntaprosessin mukaisesti seka kirjattava kirjanpitoon. Yhti6 ei maksa tai
hyvaksy kyseenalaisia etuja. Kaikista annetuista tai saaduista eduista on voitava raportoida avoimesti
kaikille. Yhtio on sitoutunut lapinakyvyyteen kaikissa liiketoimissa.

Solteqin hallitus on hyvaksynyt yhtidon korruption ja lahjonnan vastaisen politiikan ja sen sisaltamat
periaatteet vuonna 2016. Politiikka tadydentda Solteqin liiketoiminnan periaatteita (Code of Conduct).
Lisdksi Solteq edellyttaa toimittajiansa sitoutumaan yhtion laatimiin vastuullisuusperiaatteisiin tai sita
vastaaviin vastuullista toimintatapaa koskeviin periaatteisiin.

Solteqin sidosryhmat ovat paasaantoisesti kotimaisia ja pohjoismaisia toimijoita. Yhtion liiketoiminta
kohdistuu alueille, joissa korruption ja lahjonnan riski on lahtokohtaisesti matala. Solteq arvioi
yhteistyokumppaniin perustuvaa riskid tapauskohtaisesti ja vaatii tarvittavia lisdselvityksia, mikali
yhteistyokumppanin riskiarvio tata edellyttaa.

Solteqilla on kaytéssadan whistleblowing-kanava, joka mahdollistaa vaarinkaytdsepailyjen anonyymin
ilmoittamisen seka ilmoitusten kasittelyn seuraamisen. Solteq on sitoutunut kasittelemaan kaikki
ilmoitukset luottamuksellisesti ja maaramuotoisen prosessin mukaisesti. Solteq noudattaa kéasittelyssa
EU:n Whistleblower-direktiivia seka kansallista lainsdadantéa. Vuoden 2022 aikana ei vastaanotettu
yhtaan ilmoitusta vaarinkaytosepailysta.
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Ymparistovastuu

ICT-alan osuus maailman kasvihuonepaastdista on arvioitu olevan 3-5 prosenttia. Suomen liikenne- ja
viestintdministerion ICT-alan ilmasto- ja ymparistostrategian linjauksen (2021) mukaan, ratkaisevassa
asemassa toimialan yritysten paastojen hillitsemisessd ovat energiankulutuksen vahentédminen,
uusiutuvien energiamuotojen hyodyntaminen seka raaka-aineiden elinkaarenhallinta. Lisaksiilmasto- ja
ymparistoystavallisyyden lisddamiseksi uusia mahdollisuuksia luovat muun muassa vihredn
ohjelmistotuotannon ja -ratkaisujen kehitys.

Solteq huomioi ympéristondkokulmat toiminnassaan yhtion kestavan kehityksen ja ympéaristovastuun
politiikan mukaisesti. llmastondkokulma nostaa painoarvoaan yhtion vastuullisissa toimintatavoissa
entisestaan, ja kehitysty6ta ohjaavat vuonna 2021 kdynnistetty hiilidioksidipaastojen mittaaminen ja
seuranta.

Hiilijalanjalki ndyttda suunnan kohti parempaa huomista

Vuonna 2022 Solteq Oyj:n hiilidioksidipaastéja arvioitiin kansainvélisen GHG-protokollan (Greenhouse
Gas Protocol) mukaisesti huomioiden yhtién suoran ja epasuoran toiminnan kannalta keskeiset
paastoaiheuttajat.

Vuonna 2022 Solteq-konsernin koko arvoketjun hiilijalanjalki oli 1120 tCOze.

e Ensimmaiseen sovellusalaan (Scope 1) kuuluvat yrityksen toiminnan seurauksena syntyvét suorat
paastot. Ne kattavat leasing-autojen fossiilisten polttoaineiden kulutuksesta aiheutuvat
hiilidioksidipaastot, jotka muodostivat 2,7 prosenttia yhtion kokonaispaastoista.

e Toiseen sovellusalaan (Scope 2) kuuluvat yrityksen toiminnan seurauksena syntyvat epasuorat
paastot. Ne kattavat toimitilojen sadhkon, lammityksen ja viilennyksen seka leasing-sdhkbautoista
aiheutuvat hiilidioksidipaastot. Yhdessa nama paastot muodostivat 19,6 prosenttia yhtion
kokonaispaastoista.

e Kolmanteen sovellusalaan (Scope 3) kuuluvat yrityksen toiminnan seurauksena syntyvéat epasuorat
paastot. Ne kattavat liikematkustamisesta — lennoista, junamatkoista seka kilometrikorvauksen
piiriin kuuluvista ajomatkoista — henkiloston tydmatkoista seka laite- ja kapasiteettihankinnoista
aiheutuvat hiilidioksidipaastot. Yhdessa nama paastot muodostivat 77,6 prosenttia yhtion
kokonaispaastoista.

Solteq-konsernin oman toiminnan hiilijalanjéalki vuonna 2022 oli 384 tCO.e. Henkiloston tyématkoista
seka laite- ja kapasiteettihankinnoista aiheutuvat hiilidioksidipaastot eivat sisélly laskentaan.

Vuonna 2022 konsernin oman toiminnan hiilidioksidipaastot kasvoivat edellisvuoteen verrattuna noin
8,0 prosenttia. Muutokset selittyvat suurilta osin liikematkustamisen palautumisesta ldhelle pandemiaa
edeltavaa tasoa.

Hiilidioksidipaastdjen hillitsemisessa suurin potentiaali liittyy uusiutuvien energiamuotojen suosimiseen
seka toimitilavalintoihin ja kapasiteettihankintoihin. Lisaksi harkitsevaisuus liikematkustamisessa seka
eta- ja hybridity6 auttavat hillitsemaan hiilidioksidipaastoja. Suoriin pdastoihin voidaan tulevaisuudessa
vaikuttaa suosimalla sahko- ja hybridiautoja leasing-sopimuksia tehtdessa.
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Solteg-konsernin oman toiminnan hiilijalanjalki

Muutos
2020 2021 2022 2021-2022, %
Oman toiminnan hiilijalanjalki,
tCOze 387 356 384 7,9
CO2-pddstot suhteutettuna
liilkevaihtoon, kg CO,e / TEUR 6,4 5,2 5,6 8,0
CO2-pddstot suhteutettuna
henkilostomaaraan, tCOe 0,7 0,6 0,6 0,7

Vihreét valinnat osana tybarkea

Solteq pyrkii vahentamaan toimitiloista ja tydvalineistd aiheutuvaa ymparistokuormitusta ja lisddmaan
materiaalien kierratysta. Toimitilavalinnoissa yhtidé suosii nykyaikaisia, energiatehokkaita ja terveita
tiloja.

Toimistojen keskeiselld sijainnilla, nykyaikaisen viestintdteknologian hyoédyntamiselld seka
etatydmahdollisuuden tarjoamisella pyritdan vahentamaan tarvetta matkustamiselle. Tiimitapaamisten
ja muiden kasvokkain tapahtuvien vuorovaikutustilanteiden jarjestdmisen osalta suositaan kestavia
matkustustapoja.

Merkittavad osa alan ymparistovaikutuksista tulee laitteiden valmistuksesta. Solteq huomioi asian
hankinnoissa, joissa paatoksenteossa laitteiden  energiatehokkuudella, elinkaarella ja
toimintavarmuudella on merkittdvad painoarvo. Verkko- ja tietojarjestelmalaitteet sekd puhelimet
hankitaan paaosin tunnetuilta, sertifioiduilta toimittajilta. Elinkaarensa paassa olevat laitteet keratdan
Solteqin toimitiloissa olevien SER-keraysastioiden kautta kierratykseen ja siita edelleen elektroniikan
raaka-aineiksi. Solteq kdy vuoropuhelua eri laitetoimittajien kanssa kestavien toimintaperiaatteiden
tukemiseksi.

EU-taksonomia

EU-taksonomia on kestavan rahoituksen luokitusjarjestelma, jonka tavoitteena on tukea siirtymaa kohti
vahahiilisyydelle, resurssitehokkuudelle ja kestdvan kehityksen periaatteille rakentuvaa taloutta.
Luokitusjarjestelmadn avulla EU ohjaa padomamarkkinarahoitusta kohti kestdvid kohteita seka
rahoitusmarkkinoilla toimivia yrityksia entista ldpinakyvdmpaan raportointiin ja vastuullisempaan
lilketoimintaan. Luokitusjarjestelmaan sisaltyvat sellaiset toimialat, joilla on suurin potentiaali saavuttaa
EU:n tavoitteet ilmastonmuutoksen hillinnan ja siihen sopeutumisen osalta.

Solteq on suorittanut EU-taksonomiaan liittyvan luokitusjarjestelmakelpoisuuden ja -mukaisuuden
arvioinnin vuosien 2021 ja 2022 osalta. Yhtion ydinliiketoiminnot eivat vastaa luokittelujarjestelman
tieto- ja viestintaalalle maariteltyjd toimintoja, jotka edistavat ilmastonmuutoksen hillintda tai
ilmastonmuutokseen sopeutumista. N&in ollen Soltegin liiketoiminnoista O prosenttia kuuluu
luokitusjarjestelméakelpoisen tai -mukaisen taloudellisen toiminnan piiriin. Solteq jatkaa panostuksiaan
kestavaan kehitykseen ja valmistautuu laajentamaan vastuullisuusraportointiaan vuonna 2025.
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Taksonomian
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MEUR % % % % % % K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % % m/s
TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT
Taksonomian mukaiset toiminnot
Taksonomian mukaiset pddomamenot 0 0 0
Ei-taksonomian mukaiset toiminnot
Ei-taksonomian mukaiset pddomamenot 0 0 0
Yhteensa taksonomiakelpoiset
padomamenot 0 0 0
EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT
Pddomamenot ei-taksonomiakelpoisista
toiminnoista 9,2 100
Yhteensa taksonomiakelpoiset ja ei-
taksonomiakelpoiset padomamenot 9,2 100
Taksonomian
mukainen osuus
Merkittdvan edistamisen kriteerit Ei merkittdvaa haittaa -kriteerit likevaihdosta
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MEUR % % % % % % % K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % % M/S
TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT
Taksonomian mukaiset toiminnot
Taksonomian mukaiset toimintamenot 0 0 0 0
Ei-taksonomian mukaiset toiminnot
Ei-taksonomian mukaiset toimintamenot 0 0 0 0
Yhteensd taksonomiakelpoiset
toimintamenot 0 0 0 0
EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT
Toimintamenot ei-taksonomiakelpoisista
toiminnoista 73,0 100
Yhteensd taksonomiakelpoiset ja ei-
taksonomiakelpoiset toimintamenot 73,0 100
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Solteqin vastuullisen toimintatavan painopistealueet, tavoitteet ja avainmittarit

Aihealue Toimintaperiaatteet ja Tavoite Tunnusluvut 2022| 2021] 2020Merkittavimmat riskit
prosessit

Korruption ja Korruption ja lahjonnan Henkildston ja IImoitettujen 0 (0] 0 Rikos- ja muut

lahjonnan torjunta |vastainen politiikka muiden rikkeiden oikeudelliset

sidosryhmien lukumaara seuraamukset
sitoutuminen
Henkildston ja kumppanien Vaikutukset
sitouttaminen asiakassuhteisiin ja
julkisiin hankintoihin
\Vaarinkaytosten
ilmoituskanava Maineriski

Tunnistettujen Henkilostolle jarjestetaan Henkiloston Osallistujamé&ara 584/ 530 520 Tietosuojaan ja -

riskien hallinta useita verkkokoulutuksia koulutus ja riskien |vuosittaisiin turvaan liittyvat riskit
\vuoden aikana tunnistettuihin {tehokas pakollisiin
riskitekijoihin liittyen. ennaltaehkaisy koulutuksiin
Aihepiireja ovat muun muassa
tietoturva- ja suoja, korruption Yhtién maineeseen
ja lahjonnan torjunta seka liittyvat riskitekijat
kriisiviestinta.

Henkilostd Tiedon jakamisen, yhdessa Solteq on haluttu |[Tydnantajan 27 31 38 Henkildston
tekemisen ja kokeilun tyopaikka, jossa  |suosittelu (eNPS) saatavuuteen liittyvat
yrityskulttuuri ihmisilla on hyva riskit

olla.
Johtamisen ja esimiestyon 'Yhtio tukee
kehittdminen osaamisen
kehittymista,
Onnistumiskeskustelut ja tarjoaa tasa-
osaamisen johtaminen arvoisen
tydyhteison ja
Kilpailukykyiset edut tukee henkildston
hyvinvointia.
Henkilostotyytyvaisyyden Positiivinen
nouseva trendi tyontekijakoke-
mus.

'Ympéristévastuu |Hiilijalanjaljen mittaus ja 'Yhtion toiminnan  |Konsernin oman 384 356 387| limastonmuutokseen

seuranta hiilidioksidipaés- [toiminnan liittyvat riskit
tojen hillitseminen |hiilijalanjalki, tCO2ze
Uudelleen kayttoon
Elinkaarenhallinta Tybdasemien menneiden 100 100 100 Maineriski

uusiokayttd

tyOasemien %-
osuus kaikista
tyOasemista.
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